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Psychische Gefahrdungsbeurteilung (GB Psych) sicher und leicht umgesetzt

Der Auftrag: Gesunde, belastbare und leistungsstarke
Mitarbeiterinnen

Stress, Burnout, Depressionen: Der Anstieg von Arbeitsunfahigkeits-
tagen und Frithverrentungen, die auf psychische Belastungen zuriick-
zufthren sind, ist alarmierend. Arbeitsbedingten psychischen Belas-
tungen kommen hier eine hohe Bedeutung fir die Gesundheit zu.
Das Erkennen von psychischen Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz
ist der erste Schritt, diese erfolgreich reduzieren zu konnen.

Seit 2013 ist die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
fur alle Unternehmen, unabhangig von Mitarbeiterzahl und Branche,
verpflichtend.

Wir haben uns darauf spezialisiert, BGM und BGF fiir Sie
zu erleichtern und MaBnahmen fiir Sie qualitatsgesi-
chert und ressourcenschonend umzusetzen

@; Darum GB Psych mit KINETIC+

& Kostenlose Erstberatung
(/) Ressourcenschonung far Ihr Unternehmen

& Steigerung der Motivation und Leistungsfahigkeit Ihrer
Mitarbeiter“innen durch Senkung psychischer Belastungsfaktoren

) Gesetzliche Verpflichtungen sicher umsetzen

) Hohere Arbeitgeberattraktivitét

b Standardisierte Fragebogen + Firmenindividualisierung
£/ Modernste Fragebogentools

AGRGACASS

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet Arbeitgeber“innen dazu, auf Ba-
sis einer Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu ermitteln, welche
Malnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind (vgl. § 5 ArbSchG).
Bei dieser Gefahrdungsbeurteilung sind auch psychische Belastungen
der Arbeit zu berticksichtigen (vgl. § 5 ArbSch, Ziffer 6).

Handeln Sie jetzt und profitieren Sie von dem erfahrenen KINETIC+
Team, welches die GB Psych mit Ihnen strukturiert und ressourcen-
schonend fur Ihr Unternehmen durchfahrt.

Zusammen fordern wir ein Umfeld mentaler Gesundheit, Wertschat-
zung und Motivation in Ihrem Unternehmen!

Q Kostenlose Informationen unter

Tel. 0177 -766 766 9
info@kinetic-plus.de
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) Vertrauen durch anonymisierte Auswertung
-t/ leicht verstandliche Auswertung

[eitersparnis

Erhalt von Arbeitskraften

Weniger AU-Zeiten

Senkung der Mitarbeiterfluktuation

Forderung der psychosozialen Gesundheit am Arbeitsplatz

www.kinetic-plus.de

Einfach. Wirksam. Nachhaltig. Ihr Partner fir nachhaltiges BGM.




Inhalte und 5 Wirksamkeitsbereiche

1. Arbeitsinhalte und Arbeitsaufgabe: Verantwortung, 4. Arbeitsumgebung: Raumklima, Larm, Beleuchtung, etc.

Informationen, Qualifikation, Handlungsspielraume, efc. 5. Neue Arbeitsformen: Dezentralisierung, Flexibilisierung,

2. Arbeitsorganisation: Arbeitszeit, Arbeitsablaufe, Homeoffice, Digitalisierung, etc.
Schnittstellen, etc.

3. Soziale Beziehungen: Kollegen®innen, Vorgesetzte, etc.

Die psychische Gefédhrdungsbeurteilung misst ausschlieBlich Belastungen, die am Arbeitsplatz entstehen.
Das Arbeitsumfeld liegt im Fokus der Gefédhrdungsbeurteilung, nicht die individuelle Psyche.
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So gehen wir vor: Wir ermdglichen Ihnen eine einfache und bersichtliche Auswertung.
Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein Prozess, der sieben Schritte Nach unserem Vorgesprach, individualisieren wir z.8. die standardisierten
durchluft. Wir richten uns bei dem Prozess nach den Richtlinien der  Fragebdgen und passen diese auf ihre Unternehmensspezifika an.
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA). Die GDA ist Aus der Analyse heraus ergeben sich nun arbeitsplatzspezifische
die gemeinsame Initiative von Bund, Landern und den gesetzlichen Belastungen, aus denen gesundheitliche Folgen entstehen konnen. Nun
Unfallversicherungen zur Modernisierung des Arbeitsschutzes. leiten wir gemeinsam gezielte MaRnahmen ab und erstellen eine
sinnvolle Umsetzungsplanung. Frei wahibar stellen wir Ihnen gerne das
KINETIC+ Expertenteam fir die gezielte Umsetzung zur Verfigung.




1. VORBEREITUNG UND PLANUNG

Der gemeinsame Start mit Zielsetzungen und Planung. Die wichtigs-
ten Entscheidungen fir den gesamten Prozessablauf werden abge-
stimmt, geplant und vorbereitet (Ziele, Kommunikation, Projektsteu-
erung, Datenschutz, etc.). Wir empfehlen hier die Grindung einer
Steuerungsgruppe, die sich aus verschiedenen Interessenvertretern
zusammensetzt.

FESTLEGUNG VON (GLEICHARTIGEN) TATIGKEITEN

Nach dem Arbeitsschutzgesetzt (ArbSchG § 5, Abs.2) muss die Ge-
fahrdungsbeurteilung nach , Art der Tatigkeiten” vorgenommen wer-
den, das bedeutet, bei ,gleichartigen Arbeitsbedingungen” ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes pro gleichartiger Tatigkeit ausrei-
chend. Unterschiedliche psychische Belastungen werden herausge-
arbeitet, erfasst und flieBen in die GB Psych mit ein. Firmenspezifika
werden eingearbeitet und die standardisierten Unternehmen ange-
passten Fragebogen werden erstellt.

2. + 3. ERMITTLUNG UND BEURTEILUNG DER PSYCHISCHEN
BELASTUNG

Die Erhebung und Analyse der Daten bilden den Kernprozess und
werden nun durchgefihrt. Die erhobenen Daten werden untersucht
und ausgewertet. Gefahrdungspotentiale werden herausgearbeitet,
dokumentiert und leicht verstandlich dargestellt. Unterlagen zur Doku-
mentation werden zur Verfiigung gestellt.

Q Kostenlose Erstberatung unter
Ib Tel. 0177 -766 766 9
info@kinetic-plus.de

KINETIC+ GmbH

www.kinetic-plus.de - info@kinetic-plus.de - Vérnste Esch 11 - 48167 Minster

4. + 5. ENTWICKLUNG UND DURCHFUHRUNG VON MASS-
NAHMEN

Aus der Analyse heraus ergeben sich belastende und ggf. beanspru-
chende Bewertungen, aus denen arbeitsbedingte gesundheitliche
Folgen entstehen kdnnen. Hieraus konnen gezielte Malinahmen ab-
geleitet und eine Umsetzungsplanung erstellt werden. Die Einbin-
dung der Belegschaft und Fuhrungskrdfte bei der Entwicklung erhght
die Selbstwirksamkeit und die Motivation der Kollegen“innen signi-
fikant. Erfahrene KINETIC+ Experten unterstitzen bei der Auswahl,
Priorisierung und Durchfiihrung relevanter MaRnahmen.

6. WIRKSAMKEITSKONTROLLE

Wie wirksam war eine durchgefiihrte Manahme? Sind die Ziele er-
reicht worden?

Auf Wunsch @berprafen wir fur Sie, durch Evaluation den Erfolg und
die Wirkungsweise der durchgefhrten Manahmen.

Sie entscheiden einfach und modular, wann und fur welche MafSnah-
me Sie die Evaluation durch uns wiinschen.

7. AKTIVIERUNG UND FORTSCHREIBUNG

Eine wirksame Gefahrdungsbeurteilung muss aktuell sein, sich auf
die aktuellen Gegebenheiten beziehen. Es ist empfehlenswert, die
Aktualitat der Gefahrdungsbeurteilung in regelmaBigen Abstanden zu
prifen. Sie ist zu aktualisieren, wenn sich die der Gefahrdungsbeur-
teilung zugrundeliegenden Gegebenheiten geandert haben (§ 3 Abs.
1 ArbSchG).

DOKUMENTATION

Alle Betriebe sind gesetzlich zu einer Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung verpflichtet (siehe § 6 ArbSchG). Aus der Doku-
mentation muss erkennbar sein, dass die Gefahrdungsbeurteilung
angemessen durchgefthrt wurde. Die Unterlagen missen daher
Angaben zu dem Ergebnis der jeweiligen Gefdhrdungsbeurteilung,
7ur Festlequng der erforderlichen Arbeitsschutzmalinahmen, sowie
2u den Ergebnissen der Uberpriifung der durchgefiihrten MaRnahmen
enthalten.

Durch die professionelle Begleitung der KINETIC+ Exper-
ten kdnnen Sie alle Vorgaben leicht und ressourcenscho-
nend erfillen.
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